








На одной из встреч генерального директора с трудовым коллективом были даны по-
ручения подать предложения по оптимизации и сокращению работ производственных 
мастеров. Поданные предложения были рассмотрены и приняты к реализации в рамках 
проекта ПС «Оптимизация трудовой деятельности производственного мастера».

У каждого мастера есть возможность сформулировать и подать свое предложение. 
Если предложение окажется полезным, оно будет добавлено в план мероприятий на 
исполнение.

ВЫПУСК №8-9
202525

НА АМУРСКОМ СУДОСТРОИТЕЛЬНОМ 
ЗАВОДЕ СОЗДАН «СОВЕТ МАСТЕРОВ»

С ЦЕЛЬЮ ВОВЛЕЧЕНИЯ СОТРУДНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ В ПРОЦЕСС НЕПРЕРЫВНОГО 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ И ПОВЫШЕНИЯ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА 
РУКОВОДСТВОМ АМУРСКОГО СУДОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗАВОДА ОСК БЫЛО ПРИНЯТО 
РЕШЕНИЕ СОЗДАТЬ «СОВЕТ МАСТЕРОВ»

Комсомольск-на-Амуре
11 августа 2025

Подписывайтесь на канал «Команда ОСК»



ВЫПУСК №8-9
202526

СЕВЕРНАЯ ВЕРФЬ ОСК ПРИСТУПИЛА К ВНЕДРЕНИЮ ВНУТРЕННЕЙ НЕЙРОСЕТИ, 
КОТОРАЯ ПОВЫСИТ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РАБОТЫ С ДОКУМЕНТАМИ. 

НОВЫЙ ИНСТРУМЕНТ РАЗРАБОТАН СПЕЦИАЛИСТАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ

ОСК ВНЕДРЯЕТ КОРПОРАТИВНУЮ 
НЕЙРОСЕТЬ ДЛЯ РАБОТЫ 
С ДОКУМЕНТАМИ

Нейросеть поможет автоматизировать обработку договоров, отчетов и деловой пе-
реписки, оперативно выделяя ключевую информацию. Это позволит сократить время, 
затрачиваемое на рутину и структурировать большие объемы данных.

Для сотрудников, чья работа связана с текстами и документами, будет доступен обуча-
ющий видеоурок, который наглядно объяснит принципы работы цифрового помощника 
и его возможности.

Санкт-Петербург
22 августа 2025

Подписывайтесь на канал «Команда ОСК»



ВЫПУСК №8-9
202527

ТРУБОМЕДНИЦКИЙ ЦЕХ № 20 – ОДИН ИЗ ЛИДИРУЮЩИХ НА ЗАВОДЕ В РАЗВИТИИ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СИСТЕМЫ И ВНЕДРЕНИИ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА 
БАЛТИЙСКОГО ЗАВОДА ОСК

ТРУБОМЕДНИЦКИЙ ЦЕХ № 20 – ЛИДЕР 
БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА

Под руководством начальника цеха Ярыгина Виктора Васильевича цех показывает отлич-
ные результаты в оптимизации производственных процессов и последовательном вне-
дрении принципов бережливого производства. Вклад в продвижение проектов внесли 
сотрудники разных подразделений завода: Коноплев М.В., Митькевич А.Ю., Цаплин А.В., 
Негода М.А., Байков А.Ю, Фролов А.Н., Лапина О.Г., Гулько А.О., чья профессиональная 
компетентность и личная инициатива значительно ускорили процесс преобразований.

Достижения цеха получили дополнительное подтверждение по результатам аудита си-
стемы 5C Офис, где подразделение стало единственным на предприятии, набравшим 
максимальные 100 баллов во всех помещениях. Этот результат наглядно демонстрирует 
приверженность коллектива цеха принципам бережливого производства и способность 
выстраивать образцово организованные рабочие пространства.

Санкт-Петербург
30 августа 2025

Подробнее  читайте  в  ДЗЕН



ВЫПУСК №8-9
2025

К О Р П О Р А Т И В Н Ы Й

И Н Ф О Р М А Ц И О Н Н Ы Й

Д А Й Д Ж Е С Т

М О Д Е Р Н И З А Ц И Я



В РАМКАХ XVIII МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКИ И КОНФЕРЕНЦИИ «НЕВА» 
СОСТОЯЛАСЬ СЕССИЯ «НОВЫЙ ЭТАП ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
В РОССИЙСКОМ СУДОСТРОЕНИИ: МОДЕРНИЗАЦИЯ ВЕРФЕЙ И ПОВЫШЕНИЕ 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА»

ВЫПУСК №8-9
202529 Санкт-Петербург

24 сентября 2025

ЭКСПЕРТЫ ОСК РАСКРЫЛИ ПЛАНЫ 
ПО МАСШТАБНОЙ МОДЕРНИЗАЦИИ 
РОССИЙСКИХ ВЕРФЕЙ

Особое внимание на сессии было уделено проектам комплексной модернизации 
Северной верфи ОСК и завода ОСК «Красное Сормово». Их реализация будет спо-
собствовать развитию морской отрасли России и укреплению конкурентоспособности 
отечественного судостроения на мировом уровне.
После завершения модернизации Северной верфи ОСК к 2030 году производительность 

предприятия возрастет в 15 раз. Что позволит строить до 11 средне- и крупнотоннажных 
судов в год. Проект предусматривает также внедрение крупноблочной сборки судов, 
автоматизированных линий резки и сварки, современных дробеструйно-окрасочных 
камер и строительство крытых стапельных позиций. Это значительно сократит цикл 
строительства и повысит техническую готовность судов до 90% еще на этапе стапеля.

Подробнее  читайте  на официальном сайте  ОСК



ВЫПУСК №8-9
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ВЫПУСК №8-9
202531

ПЕРВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА «ГЛАВНЫЙ ИНЖЕНЕР 
ПРОИЗВОДСТВА. КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ 
ОСК» ЗАВЕРШЕНА

СОТРУДНИКИ ПРЕДПРИЯТИЙ ОСК В ТЕЧЕНИЕ ПОЛУГОДА ПОЛУЧАЛИ 
НЕОБХОДИМЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗНАНИЯ И НАВЫКИ ДЛЯ УСПЕШНОГО 
СТАРТА КАРЬЕРЫ В ДОЛЖНОСТИ ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА. ПО ОКОНЧАНИЮ ОБУЧЕНИЯ 
ВСЕ УЧАСТНИКИ ПОЛУЧИЛИ УДОСТОВЕРЕНИЯ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ

В рамках образовательной программы участники прослушали курсы по практикам ре-
гулярного менеджмента, управлению проектами, операционной эффективности. Кро-
ме модулей, направленных на развитие технических и управленческих компетенций в 
программу был встроен проектный трек: участники выполняли групповую работу над 
реальными проектами Группы совместно с куратором. В конце обучения состоялась 
защита проектов, реализованных участниками, перед экспертной комиссией.

По итогам защиты проектов в торжественной обстановке каждому участнику были выда-
ны свидетельство о повышении квалификации Санкт-Петербургского государственного 
морского технического университета и сертификат об участии от ОСК. Подробнее  читайте  на официальном сайте  ОСК

Санкт-Петербург
4 августа 2025



ВЫПУСК №8-9
202532

БОЛЕЕ 550 ЗАЯВОК ПОДАЛИ 
НА УЧАСТИЕ НА КОРПОРАТИВНУЮ 
ПРОГРАММУ «ОСК. ТРАЕКТОРИЯ РОСТА»

Москва
1 сентября 2025

С 4 АВГУСТА ПО 1 СЕНТЯБРЯ 2025 ГОДА НА ВСЕХ ПРЕДПРИЯТИЯХ ОСК ШЕЛ 
АКТИВНЫЙ ПРИЕМ ЗАЯВОК НА КОРПОРАТИВНУЮ ПРОГРАММУ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 
И РАЗВИТИЮ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ГРУППЫ ОСК «ОСК. ТРАЕКТОРИЯ РОСТА»

На первый этап обучения было отобрано 269 участников, в течение месяца они проходили 
оценку способностей. На второй этап отобрано 200 резервистов - они будут готовить 
и защищать индивидуальные проекты, а также пройдут обучение в бизнес-мастерских 
и производственной системе ОСК. На третьем этапе участники проекта пройдут ста-
жировки на предприятиях ОСК, реализуют и защитят командные проекты, выступят на 
командной сессии «Лидер у дОСКи» и поучаствуют в церемонии награждения Топ-30.

Участие в корпоративной программе по формированию и развитию кадрового резерва 
Группы ОСК открывает возможности для приобретения новых профессиональных знаний 
и навыков, включения в кадровый резерв предприятия, приоритетного рассмотрения 
при назначении на вышестоящую должность. Тем, кто не прошел отборочный этап будут 
организованы специальные курсы и образовательные мероприятия, направленные на 
повышение профессиональных компетенций и личностного роста.

Подробнее  читайте  на официальном сайте  ОСК



ОСК ВРУЧИЛА СТУДЕНТАМ ВЕДУЩИХ 
РОССИЙСКИХ ВУЗОВ КОРПОРАТИВНЫЕ 
СТИПЕНДИИ

С СЕНТЯБРЯ 2025 ГОДА 40 СТУДЕНТОВ ПЯТИ КРУПНЕЙШИХ ТЕХНИЧЕСКИХ 
УНИВЕРСИТЕТОВ СТРАНЫ БУДУТ ПОЛУЧАТЬ КОРПОРАТИВНУЮ СТИПЕНДИЮ ОСК

Студентам для получения стипендии необходимо было проявить себя в учебной 
и научно-исследовательской работе. Обязательным условием стало прохождении про-
изводственной практики на предприятиях Группы ОСК и активное участие студентов в 
движении амбассадоров ОСК.

В программу корпоративных стипендий ОСК включены: Санкт-Петербургский государ-
ственный морской технический университет, филиал Северного Арктического феде-
рального университета в г. Северодвинске, Нижегородский государственный техниче-
ский университет им. Р.Е. Алексеева, Севастопольский государственный университет и 
Калининградский государственный технический университет.

ОСК ежегодно выделяет стипендии на поддержку талантливых студентов, которые 
демонстрируют высокие академические достижения и проявляют интерес к судостро-
ительной отрасли.

ВЫПУСК №8-9
202533

Подробнее  читайте  на официальном сайте  ОСК

Санкт-Петербург
2 сентября 2025



ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРОВ-КОРАБЕЛОВ ОСК УВЕЛИЧИТСЯ ВДВОЕ

ОСК СОВМЕСТНО СПБГМТУ С СЕНТЯБРЯ 2025 ГОДА УДВОИЛИ КОЛИЧЕСТВО МЕСТ 
ДЛЯ СТУДЕНТОВ, УЧАСТВУЮЩИХ В ПРОГРАММЕ ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРОВ-
КОРАБЕЛОВ ОСК «ЗАВОД-ВТУЗ»

Программа подготовки инженеров-корабелов ОСК стартовала в 2024 году на базе трех 
крупнейших петербургских судостроительных предприятий ОСК: Северной верфи, Бал-
тийского завода и Адмиралтейских верфей. В 2025 году проект расширил географию: к 
программе присоединились еще три предприятия ОСК: Выборгский судостроительный 
завод, Амурский судостроительный завод и «Красное Сормово».

ПРОЕКТ ПОДГОТОВКИ ИНЖЕНЕРОВ-КОРАБЕЛОВ ОСК, НАЧАТЫЙ НАМИ СОВМЕСТНО С 
ВЕДУЩИМИ ОТРАСЛЕВЫМИ ВУЗАМИ, ПОЛУЧИЛ ПОЗИТИВНЫЙ ОТКЛИК И РАЗВИВАЕТСЯ 
УСПЕШНО. МЫ АКТИВНО ИНТЕГРИРУЕМ ПРОЕКТ, ОБЕСПЕЧИВАЯ СТ УДЕНТАМ 
МАКСИМАЛЬНЫЙ ДОСТ УП К ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПРОЦЕССАМ ПРЯМО В ХОДЕ 
УЧЕБЫ. ТАКОЙ ПОДХОД ПОМОГАЕТ ГОТОВИТЬ КАДРЫ ВЫСОКОГО УРОВНЯ, ГАРАНТИРУЯ 
ПОСЛЕДУЮЩЕЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ НА УРОВНЕ ОТ 80 ДО 100%. 
УЧИТЫВАЯ ОСТРУЮ НЕХВАТКУ ИНЖЕНЕРНО-ТЕХНИЧЕСКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ, ЭТОТ 
ПРОЕКТ ЯВЛЯЕТСЯ ПРИОРИТЕТНЫМ ДЛЯ КОРПОРАЦИИ И ОТРАСЛИ В ЦЕЛОМ.

директор Департамента по управлению персоналом ОСК
Юлия Оганезова

Подписывайтесь на Телеграм-канал «Команда ОСК»

ВЫПУСК №8-9
202534 Санкт-Петербург

11 сентября 2025



НА ПОЛЕ СПОРТИВНОГО КОМПЛЕКСА «АЛМАЗ-АНТЕЙ» В РАМКАХ КОРПОРАТИВНОГО 
ТУРНИРА ПО МИНИ-ФУТБОЛУ «КУБОК ВТБ» ВСТРЕТИЛИСЬ СРАЗУ НЕСКОЛЬКО 
КОМАНД ПРЕДПРИЯТИЙ ОСК

Подписывайтесь на Телеграм-канал «Команда ОСК»

ВЫПУСК №8-9
202535

Корабелы предприятий ОСК: Пролетарского завода, «Аврора», Средне-Невского су-
достроительного завода, Выборгского судостроительного завода, Балтийского завода 
и «Океанприбор» показали красивую, насыщенную игру, не оставив зрителей и болель-
щиков равнодушными.

В финал вышли сразу две команды ОСК — команды Северной верфи и Средне-Невско-
го судостроительного завода. Со счетом 2:1 в напряженной борьбе победили корабелы 
Северной верфи ОСК.
Поздравляем победителей и желаем всем участникам турнира новых высот и достиже-
ний в спорте и других сферах жизни!

ФУТБОЛЬНАЯ КОМАНДА СЕВЕРНОЙ ВЕРФИ ОСК ЗАВОЕВАЛА ЗОЛОТО 
В КОРПОРАТИВНОМ ТУРНИРЕ, ОРГАНИЗОВАННОМ ВТБ

Санкт-Петербург
18 сентября 2025



К А ДРОВАЯ ПОЛИТИК А ОСК — ОДИН ИЗ КЛЮЧЕВЫХ ФАКТОРОВ УСПЕШНОГО 
РАЗВИТИЯ ВСЕЙ РОССИЙСКОЙ СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ. СЕГОДНЯ МЫ ВИДИМ 
НЕОБХОДИМОСТЬ В КОМПЛЕКСНОМ ПРАКТИКООРИЕНТИРОВАННОМ ПОДХОДЕ, 
КОТОРЫЙ ОБЪЕДИНЯЕТ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
В СООТВЕТСТВИИ С ТРЕБОВАНИЯМИ ВРЕМЕНИ, АКТИВНОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 
ВУЗАМИ И ПРЕДПРИЯТИЯМИ, А ТАКЖЕ РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНЫХ ИНИЦИАТИВ В 
ОБЛАСТИ НАСТАВНИЧЕСТВА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА. ТОЛЬКО ТАК МОЖНО 
ОБЕСПЕЧИТЬ ОТРАСЛЬ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫМИ КАДРАМИ, КОТОРЫЕ 
БУДУТ ЭФФЕКТИВНО РАБОТАТЬ НАД РЕШЕНИЕМ МАСШТАБНЫХ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ И 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАДАЧ, СТОЯЩИХ ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВЕННЫМ СУДОСТРОЕНИЕМ»

директор Департамента по управлению персоналом ОСК
Юлия Оганезова

ВЫПУСК №8-9
202536 Санкт-Петербург

25 сентября 2025

НА «НЕВЕ» ОБСУДИЛИ ЭФФЕКТИВНЫЕ 
ПОДХОДЫ К ПРИВЛЕЧЕНИЮ 
И УДЕРЖАНИЮ МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ

ЮЛИЯ ОГАНЕЗОВА ПРИНЯЛА УЧАСТИЕ В ПАНЕЛЬНОЙ ДИСКУССИИ 
«ПОДГОТОВКА КАДРОВ ДЛЯ СУДОСТРОИТЕЛЬНОЙ ОТРАСЛИ: 
СОВРЕМЕННЫЕ ВЫЗОВЫ И ЭФФЕКТИВНЫЕ ПОДХОДЫ» В РАМКАХ XVIII 
МЕЖДУНАРОДНОЙ ВЫСТАВКИ И КОНФЕРЕНЦИИ «НЕВА»

Дискуссия была посвящена актуальным задачам кадрового обеспечения судострои-
тельной отрасли. Эксперты подробно обсудили широкий круг вопросов, в том числе 
адаптацию корпоративных образовательных программ к вызовам рынка и новым тех-
нологическим требованиям, преодоление российской экономикой и судостроительной 
промышленностью дефицита квалифицированных специалистов, развитие корпоративных 
систем профессиональной подготовки и переподготовки.

Подробнее  читайте  на официальном сайте  ОСК



ТЕХНОПАРК ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ СОВРЕМЕННОЕ ПРОСТРАНСТВО С ТЕХНОЛОГИЧЕСКИМ 
ОБОРУДОВАНИЕМ, КОТОРОЕ НЕ ОСТАВИТ РАВНОДУШНЫМ К СФЕРЕ СУДОСТРОЕНИЯ 
НИКОГО. ДОПОЛНИТЕЛЬНО В КАЧЕСТВЕ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ ПРИВЛЕЧЕНЫ СОТРУДНИКИ 
КОНСТРУКТОРСКИХ БЮРО ОСК «АЛМАЗ» И «МАЛАХИТ». В БУДУЩЕМ МЫ БУДЕМ 
СТРЕМИТЬСЯ К УВЕЛИЧЕНИЮ ЧИСЛА ПРЕДПРИЯТИЙ, ПОТОМУ ЧТО ТОЛЬКО ПРИ 
КОМПЛЕКСНОМ УЧАСТИИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ПРОЦЕССЕ ПРОФОРИЕНТАЦИИ МЫ СМОЖЕМ 
ВЫРАСТИТЬ НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ СУДОСТРОИТЕЛЕЙ.

директор Департамента по управлению персоналом ОСК
Юлия Оганезова

ВЫПУСК №8-9
202537

ОСК ОТКРЫЛА ТЕХНОПАРК 
«КОРАБЕЛ» НА БАЗЕ КСИПТ

ОСК СОВМЕСТНО С КОЛЛЕДЖЕМ СУДОСТРОЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 
И ПРИКЛАДНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ (КСИПТ) ТОРЖЕСТВЕННО ОТКРЫЛИ СОВРЕМЕННОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО «КОРАБЕЛ»

Главная задача нового технопарка – популяризация судостроительных профессий среди 
подрастающего поколения. Цель проекта – повысить интерес школьников и подрост-
ков к судостроительному направлению, развить техническое творчество и инженерное 
мышление. Проект разработан для школьников и студентов, желающих познакомиться 
с профессиями и специальностями, связанными с судостроением.

Санкт-Петербург
26 сентября 2025

Подробнее  читайте  на официальном сайте  ОСК



ОБЪЯВЛЕНЫ ПОБЕДИТЕЛИ X КОРПОРАТИВНОГО ЧЕМПИОНАТА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ОСК, ПРОХОДИВШЕГО С 22 ПО 27 СЕНТЯБРЯ 
НА БАЗЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО МОРСКОГО ТЕХНИЧЕСКОГО 
УНИВЕРСИТЕТА И КОЛЛЕДЖА СУДОСТРОЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННЫХ 
И ПРИКЛАДНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ.

ИТОГИ X КОРПОРАТИВНОГО 
ЧЕМПИОНАТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА

СБОРКА КОРПУСОВ МЕТАЛЛИЧЕСКИХ СУДОВ

I место — Адмиралтейские верфи

II место — Центр судоремонта «Звездочка»

III место — Выборгский судостроительный завод

СВАРОЧНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

I место — Амурский судостроительный завод

II место — Центр судоремонта «Звездочка»

III место — Производственное объединение «Севмаш»

СУДОВОЙ ЭЛЕКТРОМОНТАЖ

I место — Амурский судостроительный завод

II место — Зеленодольское предприятие «ЭРА»

III место — Северное производственное объединение 

«Арктика»

БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО

I место — Адмиралтейские верфи

II место — Завод «Красное Сормово»

III место — Судостроительный завод «Северная верфь»

РЕКРУТИНГ

I место — Судостроительный завод «Северная верфь»

II место — КТЗ

III место — Амурский судостроительный завод

ИНЖЕНЕРНЫЙ ДИЗАЙН CAD

I место — Производственное объединение «Севмаш»

II место — Производственное объединение «Севмаш»

III место — Центр судоремонта «Звездочка»

УПРАВЛЕНИЕ ЖИЗНЕННЫМ ЦИКЛОМ

I место — Центр судоремонта «Звездочка»

II место — Центральное конструкторское бюро мор-

ской техники «Рубин»

III место — Санкт-Петербургское морское бюро ма-

шиностроения «Малахит»

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ В МАШИНОСТРОЕНИИ

I место — Центр судоремонта «Звездочка»

II место — Производственное объединение «Севмаш»

III место — Производственное объединение «Севмаш»

ИЗГОТОВЛЕНИЕ ПРОТОТИПОВ (АДДИТИВНОЕ 

ПРОИЗВОДСТВО)

I место — Производственное объединение «Севмаш»

II место — Средне-Невский судостроительный завод

III место — Центральное морское конструкторское 

бюро «Алмаз»

ИНЖЕНЕР ПО РАСЧЕТУ ПРОЧНОСТИ

I место — Невское проектно-конструкторское бюро

ВЫПУСК №8-9
202538 Санкт-Петербург

29 сентября 2025

В этом году в чемпионате приняли участие 146 конкурсантов и 100 экспертов с 23 пред-
приятий ОСК со всей страны, а также команды студентов двух профильных учебных 
заведений Санкт-Петербурга. Состязания проводились по 10 компетенциям, включая 
сварочные технологии, сборку корпусов металлических судов, судовой электромонтаж, 
бережливое производство, рекрутинг, инженерный дизайн CAD, управление жизненным 
циклом, инженерно-технологическую деятельность в машиностроении, изготовление 
прототипов (аддитивное производство) и новую для чемпионата компетенцию — инже-
нер по расчету прочности. Организатором соревнований выступили Адмиралтейские 
верфи ОСК.
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Подписывайтесь на Телеграм-канал «Команда ОСК»
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ЗАВОД ОСК «КРАСНАЯ КУЗНИЦА» 
ОТМЕЧАЕТ 332-ЛЕТИЕ СО ДНЯ 
ОСНОВАНИЯ

СЕГОДНЯ ИСПОЛНЯЕТСЯ 332 ГОДА СО ДНЯ ОСНОВАНИЯ СОЛОМБАЛЬСКОЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЕРФИ, НЫНЕ ИЗВЕСТНОЙ КАК СУДОРЕМОНТНЫЙ 
ЗАВОД ОСК «КРАСНАЯ КУЗНИЦА» (ФИЛИАЛ ЦЕНТРА СУДОРЕМОНТА 
«ЗВЁЗДОЧКА» ОСК)

Ровно через год после открытия верфь спустила на воду первое российское 
морское торговое судно «Святой апостол Павел». Для него Петр I лично отлил 
24 пушки на заводе в Олонце и изготовил такелажные блоки.

На верфи был также построен 74-пушечный парусный линейный корабль «Азов». 
Он стал флагманом русского флота и прославился в Наваринском сражении, получив 
кормовой Георгиевский флаг.

В настоящее время на заводе активно проводится модернизация: устанавливается 
новое оборудование и обновляются производственные цеха. Также идет 
строительство нового плавдока.

Доки никогда не пустуют — очередь из кораблей и судов расписана на месяцы 
вперед. Что особенно важно, «Красная Кузница» возрождает традиции судостроения: 
в 2022 году началось строительство серии пассажирских судов проекта РЕГК.126 
для Архангельска и Онеги, первые из них спустили на воду в 2024 году.

Архангельск 
6 сентября 2025



Подписывайтесь на Телеграм-канал «Команда ОСК»
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ОСНОВАННЫЙ В 1826 ГОДУ ПО УКАЗУ ИМПЕРАТОРА НИКОЛАЯ I, 
АЛЕКСАНДРОВСКИЙ ЗАВОД НА ПРОТЯЖЕНИИ СВОЕЙ ПОЧТИ ДВУХВЕКОВОЙ 
ИСТОРИИ МНОГОКРАТНО МЕНЯЛ ПРОФИЛЬ СВОЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В первые двадцать лет своей работы он обеспечивал заказы военного ведомства, 
производил промышленное оборудование, строил пароходы и принимал участие 
в создании множества архитектурных памятников города.

В советский период завод сосредоточился на ремонте подвижного состава 
и разработке тепловозов.

На протяжении последних пятидесяти лет предприятие стало специализироваться 
на судовом и энергетическом машиностроении. Уникальная техника Пролетарского 
завода ОСК используется для оснащения подводных и надводных кораблей, а также 
для обеспечения оборудования многих энергетических объектов как в России, 
так и за ее пределами.

ПРОЛЕТАРСКОМУ ЗАВОДУ ОСК 
ИСПОЛНИЛОСЬ 199 ЛЕТ

Санкт-Петербург
7 сентября 2025
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65 ЛЕТ НАЗАД В НАШЕЙ СТРАНЕ 
ПРОШЕЛ ЗАПУСК ПЕРВОЙ ПОДВОДНОЙ 

БАЛЛИСТИЧЕСКОЙ РАКЕТЫ

Подробнее  читайте  в  ДЗЕН

Северодвинск
10 сентября 1960

65 лет назад с борта дизель-электрической подводной лодки Б-67, заложенной 
по проекту 611 на Адмиралтейских верфях ОСК и достроенной на заводе ОСК 
Севмаш, состоялся первый в СССР успешный подводный старт баллистической ракеты 

Это событие повлияло на все подводное кораблестроение. Вскоре появился новый 
класс подлодок — атомные стратегические ракетоносцы, способные месяцами 
дежурить в океанах с нацеленными на потенциального противника баллистическими 
ракетами.

Менялись поколения субмарин: первое, второе, третье, а сегодня на боевую 
службу заступило уже четвертое поколение атомных «стратегов» проектов 
955 «Борей» и 955А «Борей-А» конструкторского бюро ОСК «Рубин». Постройка 
этих стратегических кораблей сегодня ведется в Северодвинске, на предприятии 
ОСК «Севмаш».



Санкт-Петербург
19 сентября 2025

Подписывайтесь на Телеграм-канал «Команда ОСК»

СУДОРЕМОНТНОМУ ЗАВОДУ  
«НЕРПА» — 60 ЛЕТ!

В 1965 году, когда атомный флот страны активно развивался и требовал мощной 
судоремонтной базы, на берегу Кольского залива началась история завода 
«Нерпа».

За шесть десятилетий «Нерпа» вернула в строй 80 подводных лодок и порядка 
50 надводных кораблей, успешно справляясь с ремонтами любой сложности.

В условиях, когда внимание всего мира приковано к Арктике, ваша работа 
приобретает особое значение. Каждое отремонтированное судно — 
это укрепление российского присутствия в северных широтах, надёжная защита 
национальных интересов на стратегических рубежах.

ВЫПУСК №8-9
202544
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НОВОЕ ЖИЛЬЕ СЕВЕРОДВИНСКИМ 
КОРАБЕЛАМ

12 АВГУСТА СОСТОЯЛАСЬ ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ СДАЧИ ЖИЛОГО ДОМА 
ДЛЯ РАБОТНИКОВ СЕВМАША, 14 АВГУСТА ЦЕРЕМОНИЯ ВРУЧЕНИЯ КЛЮЧЕЙ 

ОТ НОВЫХ КВАРТИР ДЛЯ РАБОТНИКОВ ЦЕНТРА СУДОРЕМОНТА «ЗВЕЗДОЧКА»

Северодвинск
12 августа 2025

Пятиэтажный 43-квартирный дом стал вторым в комплексе из четырех зданий 
под названием «Корабел». После завершения строительства всего комплекса свои 
жилищные условия смогут улучшить около 240 семей работников предприятия 
ОСК Севмаш. 

Девятиэтажный 234-квартиный дом стал вторым в строящемся жилом комплексе 
«Звездочка». Объект строительства расположен в непосредственной близости 
с Ягринским бором и побережьем Белого моря. В этот же день был дан старт 
строительству третьего 9-этажного многоквартирного дома на 256 квартир 
общей площадью 14 250 м2.

Главный критерий жилищной программы ОСК – доступность для работников предприятий.  
В качестве меры социальной под держки участники программы получают от завода денежную 
компенсацию на частичное возмещение затрат по оплате процентов по ипотечному кредиту. 
Партнером в реализации жилищной программы ОСК выступает банк ВТБ.
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СЕВЕРНАЯ ВЕРФЬ 
В КАРТИНАХ ХУДОЖНИКОВ

НА СУДОСТРОИТЕЛЬНОМ ЗАВОДЕ ОСК СЕВЕРНАЯ ВЕРФЬ ЗАВЕРШИЛАСЬ СЕРИЯ 
ПЛЕНЭРОВ. ХУДОЖНИКИ РАБОТАЛИ НЕПОСРЕДСТВЕННО В ЗАВОДСКОЙ СРЕДЕ

Их задача – запечатлеть рабочие моменты и индустриальные пейзажи верфи. Особое 
внимание живописцы уделили портовым кранам, отмечая их высоту и сложную геоме-
трию форм. Они старательно фиксировали детали этих конструкций.

Работа велась подолгу, в постоянно меняющихся погодных условиях северной столи-
цы. Однако ничто – ни капризы погоды, ни бытовые мелочи – не помешали главному: 
диалогу художника с мощной, суровой, но невероятно вдохновляющей реальностью 
судостроительного завода.

Санкт-Петербург
13 августа 2025

Подписывайтесь на канал «Команда ОСК»
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ПЕРЕЗАХОРОНЕНИЕ ОСТАНКОВ 
НАСТОЯТЕЛЯ НИКОЛО-КОРЕЛЬСКОГО 

МОНАСТЫРЯ ИГУМЕНА КОСЬМЫ

Северодвинск
25 августа 2025

НА ПРЕДПРИЯТИИ ОСК СЕВМАШ СОСТОЯЛОСЬ ПЕРЕЗАХОРОНЕНИЕ ОСТАНКОВ 
НАСТОЯТЕЛЯ НИКОЛО-КОРЕЛЬСКОГО МОНАСТЫРЯ ИГУМЕНА КОСЬМЫ – ИНИЦИАТОРА 
СТРОИТЕЛЬСТВА ПЕРВОГО КАМЕННОГО ХРАМА НА РУССКОМ СЕВЕРЕ В XVII ВЕКЕ

Подписывайтесь на канал «Команда ОСК»

На торжественной церемонии присутствовали митрополит Архангельский 
и Холмогорский Корнилий, почетные гости и работники предприятия.

В Никольском соборе бывшего Николо-Корельского монастыря состоялась 
заупокойная лития по игумену Косьме, затем гроб с останками перенесли 

в подклеть под северной лестницей. Именно там в 2024 году в ходе 
архитектурно‑археологических работ была найдена могила Косьмы.

Сегодня Николо-Корельский монастырь, известный с 1419 года, располагается 
на территории Севмаша. Поселение вокруг монастыря стало основой для 

современного Северодвинска. Интересно, что именно в извозе Николо-Корельского 
монастыря в 1731 году отправился учиться в Москву Михайло Ломоносов.
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ЕЩЁ БОЛЬШЕ 
КЕШБЭКА
ЗА ОСТАТКИ НА КАРТЕ

КЕШБЭК  ПРОЦЕДУРА, ПРИ КОТОРОЙ НАЧИСЛЕННЫЕ БОНУСНЫЕ РУБЛИ ЗА ОПЕРАЦИИ В АКЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ В РАМКАХ ПРОМОАКЦИИ «ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ КАТЕГОРИИ КЕШБЭКА ЗА ОСТАТКИ НА СЧЕТАХ» (ДАЛЕЕ  АКЦИЯ) 
КОНВЕРТИРУЮТСЯ В ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА, ЗАЧИСЛЯЕМЫЕ НА СЧЕТ УЧАСТНИКА. АКЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ ДОСТУПНА УЧАСТНИКУ К ВЫБОРУ НА УСЛОВИЯХ АКЦИИ, А ОПЕРАЦИИ ДЛЯ НАЧИСЛЕНИЯ КЕШБЭКА УЧИТЫВАЮТСЯ ТОЛЬКО 
ПРИ СОВЕРШЕНИИ ЦЕЛЕВОГО ДЕЙСТВИЯ СОГЛАСНО УСЛОВИЯМ АКЦИИ. НЕОБХОДИМЫЕ ОСТАТКИ  ОБЩАЯ НЕСНИЖАЕМАЯ СУММА ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, РАЗМЕЩЕННАЯ НА СЧЕТЕ/СЧЕТАХ УЧАСТНИКА В ТЕЧЕНИЕ 30 ДНЕЙ В ПРЕДЕЛАХ ПРИ СОВЕРШЕНИИ ЦЕЛЕВОГО ДЕЙСТВИЯ СОГЛАСНО УСЛОВИЯМ АКЦИИ. НЕОБХОДИМЫЕ ОСТАТКИ  ОБЩАЯ НЕСНИЖАЕМАЯ СУММА ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ, РАЗМЕЩЕННАЯ НА СЧЕТЕ/СЧЕТАХ УЧАСТНИКА В ТЕЧЕНИЕ 30 ДНЕЙ В ПРЕДЕЛАХ 
ПЕРИОДА СРОКА ДЕЙСТВИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЯ. СРОК ПРОВЕДЕНИЯ АКЦИИ: С 01.12.2024 ПО 31.12.2025. ИМЕЮТСЯ ОГРАНИЧЕНИЯ. РАЗДЕЛ «ВЫГОДА» В ВТБ ОНЛАЙН ДОСТУПЕН В ВЕБВЕРСИИ И ГИБРИДНОЙ ВЕРСИИ ДЛЯ ANDROID. С ПОЛНОЙ 
ИНФОРМАЦИЕЙ ОБ АКЦИИ, ПРОГРАММЕ, УСЛОВИЯХ И ОГРАНИЧЕНИЯХ МОЖНО ОЗНАКОМИТЬСЯ В ВТБОНЛАЙН, А ТАКЖЕ НА САЙТЕ  VTB.RU. БАНК ВТБ (ПАО). РЕКЛАМА. 0+
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Андрей Крючков принимал участие в номинации «Второй старт» для тех, 
кто прошел профессиональную переподготовку и уже не менее года 

работает по новой профессии.

СТАРШИЙ МАСТЕР УЧАСТКА ПРЕДПРИЯТИЯ ОСК «АРКТИКА» 
АНДРЕЙ КРЮЧКОВ ЗАНЯЛ ВТОРОЕ МЕСТО В РЕГИОНАЛЬНОМ 

ЭТАПЕ КОНКУРСА «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ

Северодвинск
7 августа 2025

Андрей Крючков родился и вырос в Волгограде, получил образование 
инженера-энергетика и успел сменить несколько мест работы, когда понял, 
что его призвание – строить и оживлять корабли. Следуя за своей судьбой, 
Андрей переехал в Северодвинск и прошел ускоренное переобучение 
по профессии «электромонтажник судовой» в СПО «Арктика». Единственный 
из всей группы получил третий разряд и начал работу в цехе №1. Уже через 
год был назначен мастером участка, а после окончания магистратуры 
по специальности «Высоковольтная электроэнергетика и электротехника» – 
старшим мастером участка в филиале «Северо‑Западный».

Подписывайтесь на канал «Команда ОСК»



ВЫПУСК №8-9
202553 Северодвинск

15 августа 2025

КОРАБЕЛАМ ВРУЧИЛИ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ

Указ о награждении подписал Президент России Владимир Путин.  
Знаки отличия 38-и корабелам вручил Губернатор Архангельской области  

Александр Цыбульский.

Глава области поздравил корабелов и отметил вклад северодвинских заводов 
в обороноспособность страны. Он подчеркнул, что работники трех предприятий 

отмечены за работу по строительству АПЛ «Император Александр lll» 
и «Красноярск», которые были переданы в состав ВМФ в 2023 году.

В СЕВЕРОДВИНСКЕ СОСТОЯЛОСЬ ВРУЧЕНИЕ ВЫСОКИХ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД РАБОТНИКАМ ПРЕДПРИЯТИЙ ОСК – 

СЕВМАШ, АРКТИКА И ЦЕНТРУ СУДОРЕМОНТА ЗВЕЗДОЧКА

Подписывайтесь на канал «Команда ОСК»
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ЛУЧШИМ ОЗЕЛЕНИТЕЛЯМ 
ВРУЧИЛИ НАГРАДЫ

15 августа 2025

КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ АМУРСКОГО СУДОСТРОИТЕЛЬНОГО ЗАВОДА ОСК 
ПОДВЕЛА ИТОГИ ВНУТРИЗАВОДСКОГО КОНКУРСА НА ЛУЧШЕЕ ОЗЕЛЕНЕНИЕ 

ЦЕХОВЫХ ТЕРРИТОРИЙ И ТЕРРИТОРИЙ, ЗАКРЕПЛЕННЫХ ЗА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

Подписывайтесь на канал «Команда ОСК»

Победителем конкурса среди цехов основного производства уже в который раз стал 
коллектив монтажно-сдаточного цеха (№19), соорудивший на газоне перед зданием 
цеха арт-объект с условным названием «Дифферент на корму», изображающий 
всплытие подводной лодки изо «льдов Северного Ледовитого океана». По-прежнему 
радует глаз эстетично оформленный пруд и гармонично рассаженные на газоне 
цветы.

На втором месте, тоже уже традиционно - трубопроводчики ц. №2, представившие 
вниманию заводчан ландшафтно-художественную композицию «Лебединое озеро». 
Электромонтажный цех получил третье место за создание места отдыха, которое 
радует глаз буйством красок и разнообразием растительности. 

Остается сказать,  что цеха и отделы - победители и призеры ежегодного 

конкурса, проводимого службой Главного инженера в честь Дня 

кораблестроителя и Дня предприятия, получили солидное денежное 

вознаграждение,  которое пойдет на оплату заявок на приобретение 

товарно-материальных ценностей для цеховых нужд.
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Подробнее  читайте  в  ДЗЕН

КАРТИНУ Я НАПИСАЛ К ЮБИЛЕЮ ЦЕХА, РАБОТАЛ ПОЧТИ ЧЕТЫРЕ 
МЕСЯЦА. РАНЬШЕ ЗДЕСЬ ТОЖЕ БЫЛА ЛОДКА, ХОТЕЛОСЬ СДЕЛАТЬ 
ЧТО-ТО НОВОЕ. И КОРАБЛЬ ПРОЕКТА «ГРАНИТ» СМЕНИЛ «БОРЕЙ», 
ИМЕННО ЭТИ АПЛ СОСТАВЛЯЮТ СЕГОДНЯ ОСНОВУ СТРАТЕГИЧЕСКИХ 
ПОДВОДНЫХ СИЛ СТРАНЫ.

АЛЕКСАНДР ЛЕБЕДЕВ

Как художник Лебедев известен на предприятии давно. В свое время в штатном 
расписании цеха он значился исполнителем художественно-оформительских работ. 
Готовил стенды, наглядную агитацию, участвовал в создании цехового музея. Выполнял 
заказы других подразделений предприятия. И писал картины, лучшего подарка 
юбиляру или важному гостю и не придумаешь. Но в 1993 году единицу сократили, 
время наглядной агитации закончилось. Александр Лебедев вернулся к станку. 

Из мастерской художника перешел в мастерскую механика цеха. Стал заниматься 
изготовлением деталей для ремонта станков. За эти годы Александр Лебедев написал 
около трехсот картин, практически все они разошлись по музейным и частным 
коллекциям. Многие были представлены на трех персональных выставках: в цехе, 
заводском музее и северодвинском ЦКиОМе.

Северодвинск
23 августа 2025

ОТ СТАНКА – К МОЛЬБЕРТУ

ПОДВОДНАЯ ЛОДКА РАССЕКАЕТ ВОЛНЫ БЕСКРАЙНЕГО МОРЯ, ОСТАВЛЯЯ 
ЗА БОРТОМ БУРЛЯЩИЙ ПЕННЫЙ СЛЕД. НЕБО СГУЩАЕТ ТУЧИ. НО ЕЙ ВСЕ 
НИПОЧЕМ, ОНА САМАЯ МОЩНАЯ И ГРОЗНАЯ. ТАКАЯ ПЯТИМЕТРОВАЯ КАРТИНА 
ВИСИТ НА ВИДНОМ ПРОХОДНОМ МЕСТЕ СРЕДИ ОСНОВНЫХ ИНФОРМАЦИОННЫХ 
СТЕНДОВ ЦЕХА 16. ЕЕ АВТОР – ТОКАРЬ АЛЕКСАНДР ЛЕБЕДЕВ
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ЛУЧШЕ ГОР МОЖЕТ БЫТЬ 
ТОЛЬКО МОРЕ

ГОРЫ ИЛИ МОРЕ? ОТВЕТ НА ЭТОТ ВОПРОС ЗНАЕТ НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА 
СТАПЕЛЬНО-СДАТОЧНОГО ПРОИЗВОДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ ОСК СЕВМАШ АЛЕКСЕЙ 

ЗУБОВ. В ПРОШЛОМ ГОДУ ОН В ОДИНОЧКУ ОБОШЕЛ БЕЛОЕ МОРЕ НА КАЯКЕ – 
В ПУТИ АЛЕКСЕЙ ПРОВЕЛ 44 ДНЯ. А В АВГУСТЕ ЭТОГО ГОДА ЕМУ ПОКОРИЛАСЬ 

САМАЯ ВЫСОКАЯ ТОЧКА ЕВРОПЫ – ЭЛЬБРУС

15 августа 2025

Алексей совершил восхождение в составе группы вместе с представителями 
других городов России и тремя гидами. В Приэльбрусье приехал заранее, чтобы 
акклиматизироваться и подготовить организм к подъему. Сначала пробежками 
на высоту до 3000 м, затем – пребывание в базовом лагере, подъем на 3800 м, 
пробный выход на 4600-4800 м. 

В ходе самого восхождения пришлось подниматься до 5600 м. Выход из лагеря 
в полночь, одиннадцать часов подъема, быстро идти нельзя – нужно не только 
беречь силы и кислород, которого не хватает, но и идти в одном темпе с остальными. 
На вершине находились всего пятнадцать минут. Фото и видео на память, а затем 
спуск. Не одиннадцать часов, а пять, но дорога тоже непростая – чего стоит 
один только уклон, для спуска по которому нужно по-новому перешнуровывать 
альпинистские ботинки.

ГОРЫ ПРОВЕРЯЮТ ХАРАКТЕР, ВЫНОСЛИВОСТЬ. В ИСТОРИИ ВОСХОЖДЕНИЙ 
БЫЛИ ЛЮДИ, КОТОРЫЕ НЕ МОГЛИ ПРЕОДОЛЕТЬ ПОСЛЕДНИЕ ДВЕСТИ 
МЕТРОВ ДО ВЕРШИНЫ, НЕ ХВАТАЛО СИЛ. ДЛЯ МЕНЯ ВОСХОЖДЕНИЕ – 
ЭТО ПОДТВЕРЖДЕНИЕ ТОГО, ЧТО Я МОГУ, ЧТО Я ТАМ БЫЛ. НУ, И ЧТОБЫ 
ВНУКАМ ПОТОМ РАССКАЗЫВАТЬ. ВИД С ВЕРШИНЫ УНИКАЛЬНЫЙ, 
ОСОБЕННО НА ВОСТОЧНУЮ СТОРОНУ – ПИКИ, ЛЕДНИКИ. В ГОРАХ 
ОДНОЗНАЧНО ЕСТЬ СВОЯ ПРЕЛЕСТЬ. НО У МЕНЯ ДУША ЛЕЖИТ БЛИЖЕ 
К МОРЮ. ТАК СЛОЖИЛОСЬ ИСТОРИЧЕСКИ.

                                                                                АЛЕКСЕЙ ЗУБОВ 
Подписывайтесь на канал «Команда ОСК»
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